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INFORMACIÓN BÁSICA 

LUGAR 
FECHA  

(dd-mm-aaaa) 
HORA DE INICIO  

(a.m.-p.m.) 

Plataforma meet 10-06-2021 3:00 pm 

 
TIPO DE REUNIÓN 
Señale con una “x” el tipo de reunión: 

Consejo de Gobierno  

Comité Coordinador de Control Interno  

Comité Técnico:   

Otra ¿Cuál?:  
Acompañamiento en la implementación de la estrategia 
CERS en el municipio de Morales.  Conformación de Comité 
de Coordinación Cers del Municipio. 
 

x 

 
ELABORADA POR:  

• Karen Lizeth Salazar Muñoz- Gestora en Salud Pública Línea Estilos de Vida Saludable- 
profesional de apoyo en la implementación de la estrategia CERS. 

 
1. A QUIEN SE DISTRIBUYE: 

• Diana Patricia Astudillo- Gestora en Salud Pública encargada de la implementación de 
la estrategia CERS. 

2. DESARROLLO DE LAREUNION. 
 

El día 10 de Junio a las 3:00 p.m. las gestoras de Salud Pública de la SDSC nos reunimos con los miembros 

o delegados a la mesa y comités territorial de la estrategia CERS del municipio de Morales de forma virtual 

por la plataforma Meet, Inicio a la reunión el saludo de bienvenida a los participantes a la reunión y se 

continua con la presentación de las profesionales de la secretaría de salud departamental del cauca y se 

da continuidad a la presentación de los asistentes a la reunión del municipio de Morales.   

Se da a conocer que el objetivo de la reunión del día de hoy es oficializar la mesa territorial de la estrategia 

CERS del municipio de Morales, por lo cual se ha realizado la convocatoria desde la Secretaría de Salud 

Municipal dirigida a las diferentes secretarias y otros actores. 

Se solicita entonces la presentación de los delegados de cada dependencia presentes como integrantes 

del comité de coordinación Cers que fueron los siguientes: 

Alcalde Municipal: Víctor Sabogal 

Secretario de Agricultura: Cersar Augusto Vidal 

Secretario de Planeación Víctor Mera 

Directora de servicios públicos: Carol Yulinana Cifuentes 

Secretario de talento humano: Ronal Campo 
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Directora local de educación, cultura, deporte y Recreación : Adíela Lucumi Escobar 

Secretaria de hacienda: Yuli elena Chacón 

Secretario de Gobierno: Cristian Ortega 

Secretaria de Salud: Nohemí Garzón 

Delegado PDET: pendiente  

Quedando como delegados, del comité de coordinación Cers, con los cuales se realiza inicialmente con 

una introducción de como el municipio de Morales se ha venido trabajando en la estrategia CERS, la cual 

busca intervenir los contextos en los cuales nos desarrollamos con el propósito de mejorar la calidad de 

vida de las personas.  

Se presentan los determinantes intermedios de la salud – condiciones de vida del municipio de Morales  

encontramos el tema de la cobertura de servicios de electricidad, cobertura de acueducto, cobertura de 

alcantarillado, Índice de Riesgo de la calidad del agua para el consumo humano (IRCA), porcentaje de 

hogares son acceso a fuentes de agua mejorada, porcentaje de hogares sin adecuada eliminación de 

excretas. Que son elementos necesarios para la planeación de acciones estratégicas frente a los 

determinantes de salud y hacerle frente a las problemáticas en salud presentes en el municipio.  

 

Igualmente se pudo evidenciar que en municipio tiene un comportamiento de mortalidad ajustada con 

mayor   por tumor maligno de próstata, de estomago lo cual está relacionada directamente con la calidad 

del agua entre otros factores.    
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La estrategia busca realizar ese análisis profundo de esas problemáticas presentes en el municipio. Lo cual 

nos permite pensar en realizar este trabajo articulado entre las diferentes dependencias para poder 

desarrollar planes estrategias y proyectos en busca de darle solución a estas problemáticas presentes en 

el municipio Y qué tanto hacer a la comunidad.  

La estrategia CERS es una estrategia que promueve el Ministerio de Salud y adoptada por la Secretaria 

de Salud Departamental, esta estrategia propone el desarrollo de intervenciones poblacionales, las cuales 

deben ser incluidas en los planes territoriales. Para la implementación de la estrategia CERS es 

indispensable realizar una articulación entre los diferentes actores  que permita implementar las 

intervenciones poblacionales e interconectarlas con las colectivas y las individuales en busca de  mejorar 

salud de los habitantes del municipio a través de unos entornos saludables, por lo cual  depende de la 

disponibilidad política de los gobernantes del municipios y demás actores territoriales.  

El objetivo de la estrategia CERS es crear un impacto positivo frente a los determinantes sociales de la 

salud, sería muy bueno que aquellos municipios que aún no se encuentran en el proceso de 

implementación de la estrategia puedan hacerlo, después que conozcan las generalidades de la misma.  

 

La estrategia CERS trabaja con la teoría del  Iceberg, que nos invita a buscar y analizar el por que se están 

presentando esos problemas en salud en el municipio para trabajar realmente en la razón de ser de los 

mismos. Así poder disminuir inequidades.  

La estrategia CERS busca analizar el contexto en el cual nos desarrollamos desde los municipios para 

poder determinar un municipio saludable, mediante entornos protectores y saludables. 

La estrategia busca abordar los problemas territoriales, la inclusión de la salud como la más alta prioridad 

de la agenda política, la cual se trabaja mediante intervenciones poblacionales, donde la salud será el 

centro para el desarrollo de programas en el municipio.  
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El estado de salud de las personas en un gran porcentaje depende de los determinantes sociales en salud, 

estos hacen referencia a las circunstancias en que las personas crecen, trabajan, viven y envejecen, incluso 

hacen referencia en las fuerzas que influyen en la vida cotidiana de las personas. Estas fuerzas y 

circunstancias son las políticas, los diferentes programas económicos, de desarrollo.  

 

La estrategia CERS busca que el tema de salud sea la base de las agendas públicas y sea transversal a 

las diferentes secretaria municipales, es buscar unas a través de esta estrategia lo que ocurre en el sector 

ambiental, agricultura, infraestructura, educativo, económico y demográfico de como desde la convergencia 

y desde esa intersectorial dad pueden generarse articulaciones para realizar y potencializar proyectos 

estratégicos que impacten la salud de las personas y sus condiciones de vida.  

Contamos con un panorama complejo donde no hay una equidad en salud y es ahí donde la estrategia 
CERS quiere actuar, desde la estrategia CERS se buscar hacer incidencia sobre los determinantes sociales 
en salud.  La estrategia funciona como un andamiaje para el ordenamiento territorial porque vamos a 
encontrar 5 ejes estratégicos que se desarrollan al interior de esta estrategia que son:  

1. El eje ambiental 

2. Eje social  

3. Eje demográfico  

4. Eje financiero  

5. Eje económico  

Requisitos para la implementación de la estrategia:  
 

1. Voluntad política 
2. Acuerdo Municipal 
3. Integración de los diferentes actores del territorio 
4. Mecanismos de Coordinación  
5. Conocer el territorio  
6. Definición de intervenciones poblacionales  
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7. Seguimiento y evaluación 

Se recalca que en el plan de desarrollo del municipio de Morales del 2020 al 2023 tiene unas líneas 
estratégicas concretas que se encuentran relacionadas con la estrategia CERS:  

1. Desarrollo humano y social con inclusión y equidad para la paz. 
2. Liderazgo y desarrollo institucional para el progreso y la paz 
3. Desarrollo económico sostenible e incluyente 
4. Infraestructura para la productividad y competitividad con equidad y paz 

Con el municipio de Morales se ha venido trabajando con la Dra Noemi se realizo la construcción de  la 
matriz de configuración Territorial, donde se conoce el contexto del territorio, y permite priorizar frente a los 
ejes estratégicos las problemáticas del municipio las intervenciones para resolverlas, y las metas. Ejem 

Indicé de aumento de vejez, línea base 11 adultos mayores por cada 100 personas, se ha planteado 
acciones de educación en salud, información, prevención de enf crónicas en adultos mayores con el plan 
de intervenciones colectivas.  

Disminución de aéreas total de bosques, se ha planteado contratar para realizar estudios a la CRC para la 
protección de bosques del municipio.  

Consumo de SPA en población escolar, línea base edad de consumo está en los 14 años, en plan de 
desarrollo se ha plantado anualmente acciones de información y educación para la salud.  

Deficiencia de infraestructura vial, afectando la dinámica económica del municipio, se planea estrategias 
de construcción, mantenimiento de vías del municipio y adquisición de maquinaria pesada para su 
mantenimiento.  

Igualmente se ha realizado el mapeo de actores para la estrategia CERS en el municipio de Morales, 
identificando actores, organizaciones, academia, presentes en el municipio y se definió el rol estratégico 
de los mismos dentro de la estrategia CERS.   

Se continúa con el desarrollo de un ejercicio para determinar cuál es el espacio de concertación a definir, 
mediante un formulario, para el cual se envía un link a los asistentes para su diligenciamiento.  Que permite 
hacer un análisis más detallado de la importancia del comité o mesa ene l municipio y el porqué de la 
conformación de la mea, Se define un comité, donde la Dra Noemi y demás realizaran las Gestiones 
pertinentes para la oficialización del mismo mediante un acto administrativo que se trabajara en conjunto 
con la secretaria departamental de salud. 

Se hace alusión a la importancia de la participación de todos los actores de las diferentes secretarias y 
dependencias, en la implementación de Cers, recomendando al alcalde poder lograr la oficialización de 
este espacio. Donde se debe tener claro cuales son los delegados de cada dependencia. Entonces se le 
realiza la pregunta al alcalde para saber que instancia se va ha establecer, si una mesa, una comisión, y 
en el marco de que espacio. Definen que harán el espacio en un comité de coordinación Municipal, se 
recuerda que quienes participaron harán parte del comité de coordinación Cers. 
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El alcalde del municipio manifiesta que la administración a  su cargo tiene todo el compromiso y que harán 
lo que se requiere para la implementación de la estrategia y la operativización del comité de coordinación 
Cers. 

Se recuerda que en el acto administrativo de oficialización de la mesa se especificara las obligaciones y 
sus integrantes, así como funciones y demás temas de operativización. 

Se da a conocer el curso de las estrategias CERS el cual se realizará con la universidad del Cauca el cual 
se realizara en 5 sesiones.  

Se realiza intervención por parte de la profesional Karen Salazar de la SDSC haciendo un llamado a  
Teniendo en cuenta todo lo que se acaba de abarcar podemos decir que la estrategia ser pretende darle 
un enfoque diferente a la salud invitándonos a que pensemos de una forma diferente de cómo planear las 
acciones en salud porque la salud No solo tiene que ver con las intervenciones individuales sino que la 
salud trasciende más allá por lo cual es importante realizar una articulación sectorial e intersectorial para 
poder incluir la salud la más alta prioridad de la agenda política y que realmente a través de la articulación 
de todos los sectores y demás actores presentes en los municipios se podrán planificar y realizar 
intervenciones que sean realmente costo efectiva para abordar de una forma efectiva esos factores de 
riesgo que son la principal causa de enfermedad y mortalidad en el municipio Ejemplo la promoción de los 
estilos de vida saludable trasciende las intervenciones individuales a las colectivas que a las poblacional 
ejemplo en cuanto a la promoción de la práctica actividad física Si una persona se detecta el factor de 
riesgo dentro de las atenciones individuales de realizar por la prescripción del ejercicio se puede derivar a 
los grupos de actividad física a las intervenciones colectivas pero para ti igualmente esa persona puede 
realizar la práctica de la actividad física se debe encontrar con unos cesionarios idóneos para la práctica 
de la misma es que estamos hablando saludable y pues es muy importante que las personas tengan la 
disponibilidad de los alimentos, la promoción de los alimentos propios de revisión, que se pueda contar con 
el abastecimiento de los alimento y por eso muy importante fue la articulación con otros sectores como 
agricultura desarrollo económico bueno la parte de la estructura con las vías entre otros. Por lo cual la salud 
es transversal a todos los sectores, aquí nace  la importancia de trabajar articuladamente y no trabajar 
como Islas para tener unos resultados en salud.  

Se establece entonces 

2- COMPROMISOS 
 

- Oficializar el Comité de coordinación Cers en el municipio mediante un acto administrativo 
 

- Participantes a la reunión: Definir personas para realizar el curso de la estrategia CERS que 
se realizara en articulación con la Universidad del Cauca.  

 
 
4-PRÓXIMA REUNIÓN 

 

LUGAR 
FECHA  

(dd-mm-aaaa) 
HORA DE INICIO  

(a.m.-p.m.) 

Pendiente  Pendiente  Pendiente  

 
5- FIN DE LAREUNIÓN 

4:15pm 

HORA (a.m.-p.m.) 
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Sin otros temas pendientes se da por terminada la reunión a las 
 

 

• SE ANEXA EL REGISTRO DE ASISTENCIA PDF 

• SE ANEXA LINK DE GRABACION DE LA REUNION:  
https://drive.google.com/file/d/1qQfbQ63ttXcmhdR-
D4hhTy1cniDmrPhi/view?usp=sharing 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUNIÓN 10 DE JUNIO MORALES ESTRATEGIA CERS 
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